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Tout personnel peut attirer l’attention du F4SCT en cas de : 
 

- Question relative à la santé et sécurité au travail ;

 

- Accident du travail ou maladie professionnelle ;

 

- Danger grave et imminent ;

 

- Projet d’aménagement important modifiant les conditions de sécurité ou les conditions de travail ; 
 

- Situation susceptible de générer des risques pour la santé physique et mentale des personnels. 

Son rôle

Sa composition

Ses missions

Les membres du F4SCT sont soumis à une stricte obligation de 
confidentialité s’agissant des informations et des dossiers à traiter.

Formation de service spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail

Président Délégué(e) régional(e) 

Représentants du personnel 5 �tulaires et autant de suppléants  

Invités par�cipant aux réunions et 
aux travaux 

Conseil ler de préven�on 

Médecin du travail  

Responsable des ressources humaines 

Inspecteur santé et sécurité au travail  

 

La F4SCT a un rôle de prévention des risques, de surveillance et de contrôle 
du respect de la règlementation.

La Formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail 
de la délégation régionale (F4SCT) est compétente dans les domaines 
de la santé, de la sécurité et des conditions de travail dans la circonscription 
et à l’égard des personnels de l’établissement et de celles et ceux mis 
à disposition par une entreprise ou une autre administration. 
Elle a pour mission générale de :

- Contribuer à la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des 
agents. 
- Contribuer à l'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter 
l'accès des femmes à tous les emplois et concilier au mieux maternité et vie profes-
sionnelle. 
- Veiller à l'observation des prescriptions légales prises en matière de santé, de 
sécurité et de conditions de travail. 

Ces missions impliquent pour la F4SCT un rôle de prévention des risques, de 
surveillance et de contrôle du respect de la règlementation. 

La prévention des risques
Elle recueille l’ensemble des éléments lui permettant d’engager une réflexion 
relative à la santé, la sécurité et les conditions de travail, chaque fois que cela 
est nécessaire

Elle peut émettre des avis sur les projets relevant de sa compétence et est 
associée aux actions de prévention destinées aux agents dans les domaines 
techniques, humains ou organisationnels.

La surveillance et le contrôle
Elle est investie d’une mission générale de surveillance en matière de santé, de 
sécurité et des conditions de travail. Elle veille au respect des prescriptions 
législatives et règlementaires prises dans le domaine de la protection de la 
santé et de la sécurité des agents. 

Elle organise des visites des lieux de travail lui permettant de se tenir informée 
sur les pratiques mises en œuvre, au sein des unités et services de l’Inserm, en 
matière de santé, de sécurité et de conditions de travail, mais aussi d’émettre 
des recommandations dont la mise en œuvre relève du directeur d’unité et de 
l’administration. 

Elle est compétente pour signaler au Délégué régional toute inobservation des 
règles de santé et de sécurité et pour en demander le respect. De même, elle 
vérifie la conformité règlementaire des projets qui lui sont soumis. 

Elle exerce son rôle de surveillance lorsqu’une situation de danger potentiel est 
repérée, ou dans le cadre d’une situation de danger avéré :
 - Dès lors qu’un membre de la Formation constate l’existence d’un 
danger  grave et imminent, il doit en aviser le chef de service concerné et a la  
possibilité, le cas échéant, d’exercer son droit d’alerte.
 - En cas d’accident ou d’incident de travail ou de maladie profession-
nelle constaté(e), elle a la possibilité de demander la réalisation d’une enquête, 
laquelle aura pour objet de rechercher les causes de l’évènement domma-
geable afin d’en éviter la répétition.


